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Parę dŶi teŵu Ŷapisałeŵ Ŷa ďlogu o śŵierĐi, Đo wywołało zaskakująĐe poruszeŶie. Teŵat jest 
Ŷadal aktualŶy, ďo okazuje się, że sam testament nie wystarczy. Maŵ Ŷiezłego prawŶika, 
ďędę więĐ pisał o swoiĐh kolejnych odkryciach. 

Przypowieść o taleŶtaĐh 
[powrót do Spisu treśĐi] 

Dziś pozwolę soďie Ŷa pewŶą alegorię iŶspirowaŶą oĐzywistyŵ źródłeŵ. Uwaga, Ŷie jest to 
Đytat, leĐz tekst przeze ŵŶie ŶiezŶaĐzŶie zŵieŶioŶy i uzupełŶioŶy o dopowiedzenia. 

PewieŶ Człowiek, ŵająĐ się udać w podróż, przywołał swoiĐh praĐowŶików i przekazał 
im do zarządu swój ŵajątek. 

JedŶeŵu dał pięć złotyĐh taleŶtów, rówŶowartość pięĐiu ŵilioŶów złotyĐh, ďo tyle ŵiał 
zaroďić przez Đałe swoje żyĐie. Drugiemu dał dwa, trzeĐieŵu jedeŶ, każdeŵu według 
jego: 

 zdolŶośĐi,  

 przedsięďiorĐzośĐi,  

 zaradŶośĐi,  

 odwagi  

 i predyspozyĐji zarządĐzyĐh.  

Po tyŵ odjeĐhał. 

Zaraz teŶ, który otrzyŵał pięć taleŶtów, poszedł, puśĐił je w oďrót i zyskał drugie pięć.  

Nie zwlekał więĐ, ďo wiedział, że szef jego ŵoże wróĐić w każdej Đhwili i zaďrać go do 
siebie. Każdy dzień zaĐzyŶał ze świadoŵośĐią, że ŵogło ŵu Ŷie zostać wiele Đzasu. ChĐiał 
odpowiedzialŶie wywiązać się z powierzoŶego ŵu oďowiązku. 

Tak saŵo uĐzyŶił i teŶ, który otrzyŵał dwa talenty.  

Nie uległ oŶ pokusie ŶarzekaŶia Ŷa ŶierówŶość w podziale ŵożliwośĐi, a zaŵiast tego 
zaďrał się i działał. Wiedział ďowieŵ, że jego koŶĐepĐja rówŶośĐi jest odŵieŶŶa od 
przekoŶań szefa, który uĐzyŶił świat ŶierówŶyŵ. OŶ rówŶież zyskał drugie dwa talenty. 

TeŶ zaś, który otrzyŵał jedeŶ taleŶt, poszedł i ukrył pieŶiądze głęďoko, ďojąĐ się aďy 
Ŷikt iĐh Ŷie ukradł.  

W serĐu Ŷarzekał Ŷa swojego szefa, że oďarĐzył go tak wielką odpowiedzialŶośĐią. Przez 
Đałe żyĐie więĐ groŵadził swoje środki i ŶiĐzego z Ŷiŵi Ŷie ĐzyŶił. Żył w ułudzie, że tak 
wiele ŵa zgroŵadzoŶe. NiĐzego jedŶak Ŷie puśĐił w ruĐh jak ów pierwszy z ŶiĐh. 

Po dłuższyŵ Đzasie powróĐił Człowiek i zaĐzął rozliĐzać się z Ŷiŵi. WówĐzas przyszedł 
teŶ, który otrzyŵał pięć taleŶtów. PrzyŶiósł drugie pięć i rzekł: 

Szefie, przekazałeś ŵi pięć taleŶtów, oto drugie pięć zyskałeŵ. 
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Rzekł ŵu jego paŶ:  

PraĐowŶiku doďry i lojalŶy! Byłeś wierŶy w rzeĐzaĐh Ŷiewielu, Ŷad wieloŵa Đię postawię: 
wejdź do radośĐi twego paŶa gdzie ďędziesz ŵiał pod zarządeŵ o wiele więĐej Ŷiż 
ŵogłeś soďie wyoďrazić. 

Przyszedł rówŶież i teŶ, który otrzyŵał dwa taleŶty, ŵówiąĐ:  

Szefie, przekazałeś ŵi dwa taleŶty, oto drugie dwa taleŶty zyskałeŵ.  

 

Rzekł ŵu oŶ podoďŶie:  

Byłeś wierŶy w rzeĐzaĐh Ŷiewielu, Ŷad wieloŵa Đię postawię: wejdź do radośĐi twego 
pana! 

 

Przyszedł i teŶ, który otrzyŵał jedeŶ taleŶt, i rzekł:  

BojąĐ się, poszedłeŵ i ukryłeŵ twój taleŶt w zieŵi. Oto ŵasz swoją własŶość!. 

 

 Bał się ďowieŵ swojego szefa,  

 Bał się Đo ludzie powiedzą,  

 Bał się ryzyka,  

 Bał się straty – i wszystko Đo w żyĐiu roďił, ĐzyŶił ze straĐhu.  

 

Dlatego Ŷigdy Ŷie wydał większego owoĐu. Nigdy Ŷie ŵyślał, że ĐzyŶi Đoś złego, ďo 
przeĐież Ŷie szkodził Ŷikoŵu.  

 Bał się przeĐież podejŵowaŶia akĐji i działań w oďawie, ďy kogoś Ŷie skrzywdzić 
luď Ŷie złaŵać regulaŵiŶów swojego szefa.  

 

Odrzekł ŵu Człowiek:  

PraĐowŶiku zły i leŶiwy! Skoro saŵ Ŷie potrafiłeś ŶiĐzego uĐzyŶić, powiŶieŶeś ďył oddać 
ŵoje pieŶiądze Đhoćďy pod zarząd sprytŶiejszyĐh od sieďie, a ja po powrocie z zyskiem 

odeďrałďyŵ swoją własŶość.  

 

Dlatego odďierzĐie ŵu teŶ taleŶt, a dajĐie teŵu, który ŵa dziesięć taleŶtów. A jego 
wyrzućĐie Ŷa zewŶątrz – w ĐieŵŶośĐi! Taŵ ďędzie płaĐz i zgrzytaŶie zęďów”. 
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Gospodaruj ŵądrze 
[powrót do Spisu treśĐi] 

 

OstatŶio Ŷaszła ŵŶie refleksja, że dla osóď wierząĐyĐh Ŷajwiększyŵ wyzwaŶieŵ i ďoląĐzką 
powiŶŶo ďyć:  

Jak ŵogę zďliżyć się ďardziej do Boga wewŶątrz i ĐzyŶić więĐej doďrego Ŷa zewŶątrz. 

TyŵĐzaseŵ Ŷajwiększyŵ proďleŵeŵ wielu ĐhrześĐijaŶ jest trudŶość w związaŶiu końĐa z 
końĐeŵ, Đzyli problemy finansowe. 

MożŶa ĐzyŶić doďro saŵeŵu ŶiĐ Ŷie ŵająĐ, jedŶak więĐej ŵożŶa ĐzyŶić, gdy ŵożeŵy Đzyŵś 
gospodarować. Najwięksi święĐi Ŷie ďyli goli, leĐz zakładali: 

 uniwersytety,  

 szpitale,  

 sieroĐińĐe  

 i klasztory.  

Nie czynili tego z powietrza, leĐz gospodarująĐ ŵądrze środkaŵi fiŶaŶsowyŵi i ludzkiŵi. 

Wierzę, że dziś osoďa idąĐa w stroŶę światła prowadzi działalŶość zawodową w taki sposóď, 
aďy służyła oŶa Ŷie tylko jego rodzinie, ale rówŶież ;przede wszystkiŵͿ innym ludziom. 

) tyĐh wszystkiĐh powodów Ŷie daję się speszyć liĐzŶyŵ krytykaŶtoŵ oskarżająĐyŵ ŵŶie, że 
w moim pisaniu i uczeniu o finansach nie ma Boga. 

Bo gdy patrzę poteŵ Ŷa ŶieszĐzęśliwego swojego ďrata, który Ŷie ŵoże soďie żyĐia 
poukładać, ŵiŵo licznych predyspozycji, i przez to Ŷie ŵoże zŶaleźć żoŶy, ani założyć 
rodziny, a drugi tonie w długaĐh popełŶioŶyĐh przez swe liĐzŶe ďłędy, i też Ŷie stać go Ŷawet 
Ŷa śluď, to ďierze ŵŶie litość i roďię to, Đo roďię, Ŷie ďojąĐ się krytyki iŶŶyĐh ludzi. 
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