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Pare dni temu napisatem na blogu o smierci, co wywotato zaskakujgce poruszenie. Temat jest
nadal aktualny, bo okazuje sie, Ze sam testament nie wystarczy. Mam nieztego prawnika,
bede wiec pisat o swoich kolejnych odkryciach.

Przypowiesc o talentach

[powrdt do Spisu tresci]

Dzi$ pozwole sobie na pewng alegorie inspirowang oczywistym Zzrédtem. Uwaga, nie jest to
cytat, lecz tekst przeze mnie nieznacznie zmieniony i uzupetniony o dopowiedzenia.

Pewien Cztowiek, majac sie uda¢ w podrdz, przywotat swoich pracownikéw i przekazat
im do zarzqdu swdj majatek.

Jednemu dat pieé ztotych talentdéw, rownowartosc pieciu miliondw ztotych, bo tyle miat
zarobic¢ przez cate swoje zycie. Drugiemu dat dwa, trzeciemu jeden, kazdemu wedtug
jego:

e zdolnosci,
e przedsiebiorczosci,
e zaradnosci,
e odwagi
e ipredyspozycji zarzadczych.
Po tym odjechat.
Zaraz ten, ktéry otrzymat piec talentéw, poszedt, puscit je w obroét i zyskat drugie pieé.

Nie zwlekat wiec, bo wiedziat, ze szef jego moze wrdci¢ w kazdej chwili i zabra¢ go do
siebie. Kazdy dzien zaczynat ze Swiadomoscig, ze mogto mu nie zostac wiele czasu. Chciat
odpowiedzialnie wywiqzac sie z powierzonego mu obowiqgzku.

Tak samo uczynit i ten, ktory otrzymat dwa talenty.

Nie ulegt on pokusie narzekania na nierdwnos¢ w podziale mozliwosci, a zamiast tego
zabrat sie i dziatat. Wiedziat bowiem, ze jego koncepcja rownosci jest odmienna od
przekonan szefa, ktdry uczynit Swiat nierownym. On réwniez zyskat drugie dwa talenty.

Ten zas, ktory otrzymat jeden talent, poszedt i ukryt pienigdze gteboko, bojgc sie aby
nikt ich nie ukradf.

W sercu narzekat na swojego szefa, ze obarczyt go tak wielkg odpowiedzialnosciq. Przez
cate zycie wiec gromadzit swoje srodki i niczego z nimi nie czynit. Zyt w utudzie, ze tak
wiele ma zgromadzone. Niczego jednak nie puscit w ruch jak dw pierwszy z nich.

Po dtuzszym czasie powrdcit Cztowiek i zaczat rozlicza¢ sie z nimi. Wéwczas przyszedt
ten, ktéry otrzymat piec talentéw. Przynidst drugie piec i rzekt:

Szefie, przekazates mi piec talentow, oto drugie piec¢ zyskatem.
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Rzekt mu jego pan:

Pracowniku dobry i lojalny! Bytes wierny w rzeczach niewielu, nad wieloma cie postawie:
wejdz do radosci twego pana gdzie bedziesz miat pod zarzgdem o wiele wiecej niz
mogfles sobie wyobrazic.

Przyszedt rowniez i ten, ktdry otrzymat dwa talenty, méwiac:

Szefie, przekazates mi dwa talenty, oto drugie dwa talenty zyskatem.

Rzekt mu on podobnie:

Bytes wierny w rzeczach niewielu, nad wieloma cie postawie: wejdZ do radosci twego
pana!

Przyszedt i ten, ktéry otrzymat jeden talent, i rzekt:

Bojgc sie, poszedtem i ukrytem twdj talent w ziemi. Oto masz swojq wtasnosc!.

e Bafsie bowiem swojego szefa,
e Bat sie co ludzie powiedzg,
e Batsie ryzyka,

e Batsie straty — i wszystko co w zyciu robit, czynit ze strachu.

Dlatego nigdy nie wydat wiekszego owocu. Nigdy nie myslat, ze czyni cos ztego, bo
przeciez nie szkodzit nikomu.

e Bat sie przeciez podejmowania akcji i dziatarn w obawie, by kogos nie skrzywdzic¢
lub nie ztamac requlamindw swojego szefa.

Odrzekt mu Cztowiek:

Pracowniku zty i leniwy! Skoro sam nie potrafites niczego uczynic, powinienes byt oddac
moje pienigdze chocby pod zarzqd sprytniejszych od siebie, a ja po powrocie z zyskiem
odebratbym swojq wtasnosc.

Dlatego odbierzcie mu ten talent, a dajcie temu, ktory ma dziesie¢ talentdw. A jego
wyrzuccie na zewngtrz —w ciemnosci! Tam bedzie ptacz i zgrzytanie zebow”.
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Gospodaruj madrze

[powrét do Spisu tresci]

Ostatnio naszta mnie refleksja, ze dla oséb wierzacych najwiekszym wyzwaniem i bolgczka
powinno byc:

Jak moge zblizy¢ sie bardziej do Boga wewngtrz i czynic¢ wiecej dobrego na zewnqtrz.

Tymczasem najwiekszym problemem wielu chrzescijan jest trudnos¢ w zwigzaniu konca z
koricem, czyli problemy finansowe.

Mozna czyni¢ dobro samemu nic nie majac, jednak wiecej mozna czynié, gdy mozemy czyms$
gospodarowad. Najwieksi s$wieci nie byli goli, lecz zaktadali:

e uniwersytety,
e szpitale,
e sierocince
e iklasztory.
Nie czynili tego z powietrza, lecz gospodarujgc madrze srodkami finansowymi i ludzkimi.

Wierze, ze dzi$ osoba idgca w strone Swiatta prowadzi dziatalno$é¢ zawodowa w taki sposdb,
aby stuzyta ona nie tylko jego rodzinie, ale réwniez (przede wszystkim) innym ludziom.

Z tych wszystkich powoddw nie daje sie speszy¢ licznym krytykantom oskarzajgcym mnie, ze
W moim pisaniu i uczeniu o finansach nie ma Boga.

Bo gdy patrze potem na nieszczesliwego swojego brata, ktory nie moze sobie Zycia
pouktadaé, mimo licznych predyspozycji, i przez to nie moze znaleZ¢ Zony, ani zatozyc
rodziny, a drugi tonie w dtugach popetnionych przez swe liczne btedy, i tez nie sta¢ go nawet
na slub, to bierze mnie litosc i robie to, co robie, nie bojgc sie krytyki innych ludzi.
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